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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОБРАНИЕ
ДЕПУТАТОВ ФИРОВСКОГО РАЙОНА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	14.12.2021
	п. Фирово
	[bookmark: _GoBack]№ 82 



О внесении изменения в решение Собрания депутатов Фировского района от 24.12.2015 № 68 «Об утверждении Положения об особенностях правового статуса лица, замещающего в муниципальном образовании Фировский район Тверской области муниципальную должность на постоянной основе»

В целях упорядочения оплаты труда лица, замещающего в муниципальном образовании Фировский район Тверской области муниципальную должность на постоянной основе,

Собрание депутатов Фировского района РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Фировского района от 24.12.2015 № 68 «Об утверждении Положения об особенностях правового статуса лица, замещающего в муниципальном образовании Фировский район Тверской области муниципальную должность на постоянной основе» (в редакции решений Собрания депутатов Фировского района от 22.12.2016 № 104, от 25.12.2019 № 21) (далее – Положение), изложив статью 7 Положения в следующей редакции:

«Статья 7. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, состоит из должностного оклада, дополнительных выплат к нему, и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Тверской области, настоящим Положением.
2. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливается должностной оклад в размере 16 280 рублей.
Увеличение (индексация) размера должностного оклада устанавливается решением Собрания депутатов Фировского района Тверской области.
3. Для определения размеров дополнительных выплат устанавливаются следующие нормативы.
1) Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе:
от 1 года до 5 лет                            10%;
от 5 до 10 лет                                  15%;
от 10 до 15 лет                                20%;
свыше 15 лет                                   30%.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, а также дополнительного отпуска, включаются все периоды трудовой деятельности, в соответствии со статьёй 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается в размере 200 процентов должностного оклада.
3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе.
4) Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 35 процентов должностного оклада.
4. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, может быть выплачена материальная помощь в размере одного должностного оклада один раз в год.
5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, выплачивается ежегодная денежная выплата в размере двух с половиной должностных окладов.
6. При награждении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, наградами Губернатора Тверской области, наградами Тверской области ему выплачивается денежная премия в размере должностного оклада.
7. К юбилейной дате (50 лет - женщины и мужчины; 55- женщины; 60- мужчины, и следующие каждые 5 лет) лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, выплачивается премия в размере одного должностного оклада.
8. К профессиональному празднику (День местного самоуправления), лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, выплачивается премия в размере одного должностного оклада. 
9. За выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, в течение года может быть выплачена премия в размере не более четырёх должностных окладов в год.
10. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, может быть выплачена дополнительная денежная выплата на лечение и отдых, размер которой устанавливается Собранием депутатов Фировского района.».
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2022 года.



Глава Фировского района                                                              Е.В. Самодурова

Председатель Собрания 
депутатов Фировского района			 		          Д.Н. Куратов
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