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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ. РОССИЯ

СОБРАНИЕ

ДЕПУТАТОВ ФИРОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2015 


      п. Фирово


          
№ 66
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Фировского района от 21.02.2008г. № 184 «Об утверждении Положения о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район» 
Руководствуясь статьей 42 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 6 закона Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области»
Собрание депутатов Фировского района РЕШИЛО:


1. В  Решение Собрания депутатов № 184 от 21.02.2008 «Об утверждении Положения о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район», (с изменениями и дополнениями) внести следующие изменения, изложив приложение 2 в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2016 года и подлежит обнародованию на информационном стенде Администрации Фировского района и размещению на официальном сайте Фировского района.
    
 Глава Фировского района           

                      Ю.В. Воробьев
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Собрания депутатов 

Фировского района

от 24.12.2015 № 66
Приложение 2

 к Положению о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в муниципальном образовании Фировский район 
Оплата труда муниципального служащего 
1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего  в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и дополнительных выплат.

1.2. Размер должностного оклада муниципального служащего соответствует размеру должностного оклада, установленному таблицей 5 приложения 1 для 10 группы муниципальных образований Тверской области, постановления Правительства Тверской области от 19.12.2012 г. № 789-пп «Об утверждении методики расчета норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тверской области и методики расчета норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований тверской области» (далее постановление Правительства Тверской области от 19.12.2012 г. № 789-пп).

1.3. Расчет норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих в расчете на год осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Тверской области от 19.12.2012 г. № 789-пп.
1.4. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих производится на основании Решения Собрания депутатов Фировского района «О бюджете  муниципального образования Фировский район» на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (повышения уровня потребительских цен.

1.5. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- иные выплаты предусмотренные законодательством.

2. Размеры ежемесячного денежного поощрения

	Группы должностей муниципальной службы
	Норматив размера ежемесячного денежного поощрения (от должностного оклада)

	Высшая, главная, ведущая
	0,35

	Старшая, младшая
	0,25


3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:
	От 1 года до 5 лет
	10%

	От 5 лет до 10 лет 
	15%

	От 10 лет до 15 лет
	20%

	Свыше 15 лет
	30%


4. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

	Наименование классного чина
	Размер надбавки к должностному окладу   (в руб.)

	Действительный муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2022

	Действительный муниципальный советник Тверской области 2 класса
	1896

	Действительный муниципальный советник Тверской области 3 класса
	1770

	Муниципальный советник Тверской области 1 класса
	1643

	Муниципальный советник Тверской области 2 класса
	1516

	Муниципальный советник Тверской области 3 класса
	1391

	Советник муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1264

	Советник муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1137

	Советник муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1011

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	948

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	821

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	759

	Референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	632

	Референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	569

	Референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	506


5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется: 

	Группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки в % от должностного оклада

	Высшая должность 
	до 200 %

	Главная, ведущая, 
	до 150 %

	Старшая
	до 100% 

	Младшая
	до 60%


6.
Предельный норматив размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более одного должностного оклада.

7.
Предельный размер материальной помощи – не более одного должностного оклада.

8. Предельный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий – не более двух должностных окладов. 

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации  в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.
10. Муниципальному служащему за счет средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования Фировский район на соответствующий финансовый год, может осуществляться единовременная ежегодная выплата на лечение и отдых, размер которой устанавливается решением Собрания депутатов Фировского района.
11. Порядок установления ежемесячных и иных дополнительных выплат определяется правовым актом Администрации Фировского района.

