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[bookmark: _GoBack]по результатам контрольного мероприятия 
«Проверка целевого и эффективного использования средств бюджета 
муниципального образования Фировский район, направленных на 
содержание МКУ ДО Фировская ДЮСШ в 2015-2017гг.»


п.Фирово                                                                                      20.06.2017г.
 
Основание для проведения контрольного мероприятия: статья  7 Положения о контрольно-ревизионном управлении Фировского района, утвержденного решением Собрания депутатов Фировского района от 25.09.2012г. №188 «О создании контрольно-ревизионного управления Фировского района», пункт 2.6 Плана работы контрольно-ревизионного управления на 2016 год, приказ контрольно-ревизионного управления Фировского района от 19.05.2017 года № 13.

 Цель контрольного мероприятия: 
1. Проверка соответствия нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность муниципального казенного учреждения дошкольного образования Фировская  детско-юношеская школа действующему законодательству.
2. Проверка целевого и эффективного использования  бюджетных средств.
3. Организация и состояние бухгалтерского учета, проверка достоверности данных бюджетной отчётности.
4.  Проверка порядка ведения кассовых и банковских операций.
5. Правомерность и обоснованность расходов на оплату труда.
6. Наличие, хранение, учет и правильность использования основных средств и материальных запасов. 

Предмет контроля: 
- Учредительные и иные документы, регламентирующие деятельность муниципального казенного учреждения дошкольного образования Фировская  детско-юношеская школа; 
- Главная книга, регистры бюджетного учёта, кассовая книга и первичные учётные документы;
- Бухгалтерская отчётность за 2015-2017 годы;
- Штатные расписания, трудовые договора с работниками, кадровая документация;  
- Прочие  документы.

Объект контроля:  Муниципальное казенное учреждение дошкольного образования Фировская  детско-юношеская школа
Сокращенное наименование: МКУДО Фировская ДЮСШ.
Юридический адрес и фактическое местонахождение: 172721, Тверская область, п. Фирово, ул. Советская, д.25, ОГРН 1036904004246, ИНН –  6945002322, КПП – 694501001. 
Учреждению присвоена следующая идентификация его деятельности по общероссийским классификаторам: 
ОКОПФ - 75404; 
ОКАТО – 28257551000; 
ОКВЭД – 85.41;
ОКФС – 14.
Проверяемый период:  01.01.2015-30.03.2017г. 
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 19 мая  по 20 июня 2017 года
Должностные лица проверяемого объекта: 
- руководитель ОКМС  -  Слизков Геннадий Владимирович с правом первой подписи, 
-  и.о. дирекора  МКУ ДО Фировская ДЮСШ – Нефедов Игорь Александрович,  
- главный бухгалтер – Хащенкова Ольга Геннадьевна с правом второй подписи.
Документы, предоставленные к проверке:
-Устав МКУ ДО Фировская ДЮСШ,
- нормативно-правовые документы Учреждения,
- регистры бухгалтерского учета,
- первичные бухгалтерские документы,
- распорядительные и другие документы, касающиеся вопросов проверки.
Метод проведения проверки:  выборочный способ.

Проверкой установлено:

1. Общие сведения о проверяемом учреждении.

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Фировская детско-юношеская спортивная школа  (далее – Учреждение) является муниципальным казенным упреждением, созданным с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях удовлетворения общественных потребностей, осуществления реализации программ физического воспитания детей и подростков, на территории Фировского района.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.
Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения и реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования.
Учредителем и Собственником имущества является муниципальное образование Фировский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Фировского района в лице Отдела по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района. Права Собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования осуществляет Комитет по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям Администрации Фировского района.
В своей деятельности Учреждение  руководствуется Уставом, утвержденным Постановлением Администрации Фировского района от 21.12.2015 №115.
 Организационно-правовая форма – казенное учреждение, тип – Учреждение дополнительного образования, вид – Детско-юношеская спортивная школа. 
Основными целями деятельности является реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программе  дополнительного образования.
Предметом деятельности Учреждения являются:
· Обучение и повышение спортивного мастерства обучающихся.
· Организация и обучение детей, занимающихся в спортивных классах.
Право реализовывать образовательные программы дополнительного образования предоставлено Учреждению лицензией  от 18.11.2011 серия РО №028515, регистрационный номер 460, лицензией от 20.11.2015 серия 69 Л01 №0001597, регистрационный номер 682. Согласно приложения к лицензии МКУ ДО Фировская ДЮСШ имеет право ведения дополнительных программ по следующим видам спорта: футбол, волейбол, баскетбол, лыжные гонки.
Ведение бухгалтерского и налогового учетов в МКУ ДО Фировская ДЮСШ в проверяемом периоде осуществлялось бухгалтерией ОКМС Администрации Фировского района на основании Соглашения о бухгалтерском обслуживании от 01.01.2012г. 
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, федеральным законодательством, областным законодательством, постановлениями и распоряжениями Губернатора области, решениями Собрания депутатов Фировского района, постановлениями и распоряжениями главы Администрации Фировского района.

2. Анализ информационной открытости Учреждения

Согласно ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». Перечень информации и документов, подлежащих размещению на официальном сайте, указан в ч. 2 ст. 29 Закона «Об образовании в Российской Федерации».
В нарушение требований данного закона официальный сайт МУК ДО Фировская ДЮСШ отсутствует, информация в сети «Интернет» не размещена.
Неразмещение информации образовательным учреждением может повлечь привлечение к административной ответственности  в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. Состояние бухгалтерского учета, ведение кассовых и банковских  операций

Бухгалтерский (бюджетный), налоговый, статистический учет в МКУ ДО Фировская ДЮСШ осуществлялся бухгалтерией ОКМС Администрации Фировского района.
Проверкой соответствия бюджетного учета требованиям Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина РФ от 01.12.2010г. №157н, приказа Минфина России от 06.12.2010г. №162н  и приказа по утверждению учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета установлено, что бюджетный учет в проверяемом периоде осуществлялся с использованием  автоматизированной системы обработки данных программы «Парус: Бухгалтерия», «Парус Зарплата». 
Проверкой полноты и достоверности бюджетной отчетности, тождественности учетных и отчетных показателей путем сопоставления данных отчетов с данными регистров учета и первичных учетных документов  в 2015-2016гг. расхождения не установлены.  
Проверка правильности ведения кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств в кассу, а так же их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины проведена выборочным способом за апрель, май, октябрь, декабрь 2015 года, июнь, июль, октябрь, сентябрь 2016 года.
Проверка кассовых операций показала, что работа ведется  в соответствии с Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства №3210-У от 11.03.2014 года. 
Ведение кассовых операций возложено на кассира. С лицом, ответственным за выдачу и хранение денежных средств, заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.
Учет кассовых операций ведется автоматизированным способом. На дату проверки кассовая книга формируется ежемесячно. Кассовая книга за 2015,2016 год пронумерована, прошнурована и скреплена печать  и подписями руководителя и главного бухгалтера. Нарушений по ведению кассовой книги не установлено.
Расходование наличных денежных средств из кассы подтверждено кассовыми ордерами с указанием оснований для их составления.
Проверкой соблюдения Учреждением установленного лимита хранения наличных денежных средств в кассе нарушений не установлено. 
Контрольным мероприятием установлено несвоевременное оприходование денежных средств в кассу учреждения:
· ПКО №47 от 27.06.2016г., несвоевременная сдача выручки по квитанциям от 12.06.16, 20.06.16, 21.06.16,22.06.16,24.06.16 на сумму 17360,00 руб. 
В ходе проверки правильности оформления первичных кассовых документов установлены факты отсутствия в квитанциях подписей плательщиков  и работников Учреждения, ответственных за прием средств на оплату услуг. Общая сумма нарушения составила 12600,00 руб. 
Данные нарушения устранены в ходе контрольного мероприятия, все первичные документы дооформлены в соответствии с требования законодательства.
Проверкой полноты и своевременности учета операций по движению наличных денежных средств на счете 0 201 04 000 «Касса» в Журнале операций по счету «Касса» нарушений не установлено. Остатки средств на начало и конец месяца, обороты по счетам в Журнале операций по счету «Касса» соответствуют записям в Главной книге. Расхождений данных аналитического и синтетического учета не установлено.
Проверкой правильности  и законности банковских операций нарушений не установлено. Остатки по данным бухгалтерского учета соответствуют выпискам банка.
В нарушение требований ст. 34, 162 БК РФ в результате проверки расчетных операций установлены неэффективные расходы в размере 1550 рублей, связанные с оплатой административного штрафа за ненадлежащее исполнение своих функций.
4. Проверка расчетов с подотчетными лицами, поставщиками и подрядчиками

Проверка состояния расчетов и соблюдения расчетной дисциплины с подотчетными лицами проведена выборочным методом. 
Авансовые отчеты и приложенные к ним оправдательные документы сдаются своевременно. Деньги, выданные под отчет расходуются на цели, предусмотренные при их выдаче.
В проверяемом периоде выдача наличных денежных средств в подотчет в основном производилась на проведение спортивных мероприятий. Финансирование расходов на спортивные мероприятия осуществлялось на основании приказов директора (и.о. директора)  МУК ДО Фировская ДЮСШ. Положения о соревнованиях, регламентирующие порядок проведения спортивных мероприятий и сметы, включающие количественный состав участников мероприятий, сроки их проведения составляются и утверждаются на каждое мероприятие.  Расходы на мероприятия осуществлялись в соответствии с нормами расходов, утвержденными распоряжением Администрации Фировского района от 12.01.2015 № 02. Планы спортивных мероприятий утверждены и согласованы с Учредителем и Главой администрации Фировского района.
Учет расчетов с подотчетными лицами осуществлялся на соответствующих счетах аналитического учета счета 0 208 00 000 «Расчеты с подотчетными лицами».
К авансовым отчетам приложены документы, подтверждающие произведенные расходы. Случаев перечисления подотчетных сумм лицам, не состоящим в штате, не установлено.
При проверке соответствия остатков в Журнале операций по расчетам с подотчетными лицами с данными Главной книгой расхождений не установлено.
Проверка правильности и законности расчетов с поставщиками и подрядчиками проведена выборочно за период  2015-2016 гг. Проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками №4, платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ и оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.  
Законность использования средств на хозяйственные расходы подкрепляется соответствующими договорами и документами на приобретение хозяйственных товаров, работ и услуг. 
Проводимой проверкой установлено следующее:
· Несоответствие даты поставки материальных ценностей срокам, определенным в договоре (Товарная накладная по факту поставки от 14.12.2015 года №82 на сумму 20000,00 руб. ИП Ефимова, а договор заключен 15.12.2015 года № 82, после факта поставки). В соответствии  со ст. 457 ГК РФ  срок исполнения продавцом обязанности передать товар покупателю определяется договором купли-продажи, а если договор не позволяет определить этот срок, в соответствии с правилами, предусмотренными статьей 314 настоящего Кодекса.
· В нарушение ст. 224, 226 Налогового Кодекса РФ с суммы арендной платы автотранспортного средства не удержан подоходный налог и не перечислен в бюджет в сумме 390,00 рублей (Договор от 01.07.2016г. на сумму 3000,00 руб. с Колбасовым С.П.). Доходы физических лиц, полученные от сдачи в аренду или иного использования имущества, признаются объектом налогообложения и подлежат обложению НДФЛ по налоговой ставке 13%, установленной п. 1 ст. 224 НК РФ, вне зависимости от вида договора аренды. В соответствии с п. 1 ст. 226 НК РФ российские организации, от которых или в результате отношений с которыми налогоплательщик получил доходы, указанные доходы, обязаны исчислить, удержать и уплатить исчисленную сумму НДФЛ.
· В договоре на поставку товара от 05.09.2016 года №108  пунктом 2.3 не предусмотрена предоплата («Оплата на основании счета и накладной в течение 30 рабочих дней). В противоречие данного пункта пунктом 3.1. предусмотрена предоплата 100%, что является нарушением Решения Собрания депутатов от 244.12.2015 №65 «О бюджете муниципального образования Фировский район на 2016 год».  В данном случае возможен размер аванса только 30%.  МУК ДО Фировская ДЮСШ  произведена предоплата 100% в рамках данного договора на сумму 71165,00 руб. 
Сверка расчетов  с поставщиками и подрядчиками производится своевременно. Наличия случаев необоснованного списания дебиторской и кредиторской задолженностей не установлено.

5. Обоснованность и эффективность расходования средств на приобретение основных средств и материальных запасов, правомерность их выбытия

Сохранность основных средств и материальных ценностей обеспечивается: заключены договора о материальной ответственности, осуществляется документальный контроль. 
Выборочно проведена проверка правильности поступления и выбытия основных средств, анализ выполненных проводок.
Срок полезного использования объектов основных средств определен в соответствии с требованиями Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 № 1. Учет амортизации основных средств осуществлялся на счете 0 104 00 000 «Амортизация» с подразделением на соответствующие субсчета.
Проверкой правильности начисления амортизация на объекты основных средств нарушений не установлено.
Аналитический учет основных средств осуществлялся в инвентарных карточках.  По соответствующим счетам аналитического учета составляются оборотные ведомости. Выбытие и перемещение основных средств отражалось в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов.
Полнота оприходования и списания материальных запасов проверена выборочным способом. Установлено, что все поступившие товарно-материальные ценности оприходованы в полном объеме. Данные первичных документов на поступление и выбытие  материальных ценностей соответствуют данным бухгалтерского учета.
Выбытие материальных запасов осуществлялось по Актам на списание материальных запасов (ф. 0504230). Проверкой правильности оформления актов на списание материальных ценностей нарушений не установлено.
Учет материальных запасов обеспечен в Оборотных ведомостях с последующим отражением операций в соответствующем Журнале. 
Согласно ст. 332 Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» (далее – приказ от 01.12.2010 № 157 н) - материальные объекты имущества,  находящиеся у учреждения, но не закрепленные за ним на праве оперативного управления (арендованное имущество; имущество, полученное с правом безвозмездного (бессрочного) пользования, учитываются на забалансовых счетах.
В ходе проверки установлено нарушение вышеуказанных норм законодательства. На забалансовых счетах не отражено следующее имущество, предоставленное МУК ДО Фировский ДЮСШ в безвозмездное пользование:
	Договор безвозмездного пользования от 11.08.2011г.
	Спортзал площадью 277,1 кв. м., расположенный в здании дома культуры, находящегося по адресу пгт. Фирово ул. Комсомольская, д.4

	
	Раздевалка 16,3 кв. м. расположенная в здании дома культуры, находящегося по адресу пгт. Фирово ул. Комсомольская, д.4

	Договор безвозмездного пользования от 11.08.2011г.
	Кабинет площадью 10,6 кв. м., расположенный в административном задании по адресу п. Фирово, ул. Советская, д. 25

	Договор безвозмездного пользования от 09.08.2011г.
	Спортивный зал площадью 149,9 кв. м. расположенный по адресу с. Рождество, ул. Школьная, д. 2

	
	Раздевалка 26,3 кв. м. расположенная по адресу с. Рождество, ул. Школьная, д. 2

	Договор безвозмездного пользования от 09.08.2011г.
	Спортивный зал площадью 155,3 кв. м. расположенный по адресу п. Сосновка, ул. Школьная

	
	Раздевалка 37,1 кв. м. расположенная по адресу п. Сосновка, ул. Школьная

	Договор безвозмездного пользования от 09.08.2011г.
	Спортивный зал площадью 389,3 кв. м. расположенный по адресу п. Великооктябрьский, ул. Школьная д.17

	
	Раздевалка 31,1 кв. м. расположенная по адресу п. Великооктябрьский, ул. Школьная, д. 17

	Договор безвозмездного пользования от 09.08.2011г.
	Спортивный зал площадью 192,8 кв. м. расположенный по адресу д. Жуково, ул. Колхозная д.24

	
	Раздевалка 26,0 кв. м. расположенная по адресу д. Жуково, ул. Колхозная д.24

	Договор безвозмездного пользования от 09.08.2011г.
	Стадион площадью 10242 кв. м. по адресу п. Фирово, ул. Новая


Отсутствует договор безвозмездного пользования с МОУ Фировская СОШ на предоставление в пользование школьного спортзала. Занятия МУК ДО Фировская ДЮСШ в школьном спортзале проводятся.

6. Проверка правильности документального оформления трудовых отношений и расчета заработной платы

Ст. 16 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) определено, что основанием для возникновения трудовых отношений между работником и  работодателем является трудовой договор. Согласно ст.68 ТК РФ прием на работу  оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
В нарушение вышеуказанных норм отсутствуют заключенные трудовые договора со следующими работниками:  Качуровким Р.М., Рудневым Г.В., Сулеймановым Г.Г., Николаевым Н.А.
Обязанность работодателя соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права установлена ст. 22 ТК РФ.
В нарушение  требований трудового законодательства РФ работники не ознакомлены с правилами трудового распорядка.  Не заведены на работников личные карточки  по унифицированной форме Т-2, обязательные для заполнения.  В личной карточке фиксируются сведения о работнике (образование, уровень квалификации, стаж работы, воинская обязанность), а также все события, происходящие с ним в период трудовой деятельности в конкретной организации, перевод, повышение квалификации, предоставление отпуска и пр. 
В результате проверки правильности составления трудовых договоров установлены  следующие нарушения:
1. В нарушение ст. 57 Трудового Кодекса в трудовых договорах не указываются условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работников, доплаты, надбавки). (Например:  трудовой договор с Горловым В.В., Нефедовым И. А.) 
2. В нарушение ст. 72 (гл. 12) ТК РФ не вносятся своевременно изменения в трудовые договора при изменении условий оплаты труда.  Также не внесены изменения в связи с изменением статуса учреждения с МОУ ДОД Фировская ДЮСШ на МКУ ДО Фировская ДЮСШ. (Например: трудовой договор со Смирновым Ю.А.).
3. Не во всех трудовых договорах установлена продолжительность рабочего времени за ставку.
4.  В нарушения ст. 60.2 и ч. 2 ст. 151 Трудового кодекса РФ при совмещении должностей не оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам (Например: с Нефедовым И.А.  при совмещении должности директора). Если сотрудник согласен на совмещение, оформляется дополнительное соглашение к основному трудовому договору (ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ). В дополнительном соглашении к трудовому договору, в частности, указывается размер доплаты за совмещение (ч. 3 ст. 60.2 и ч. 2 ст. 151 ТК РФ).
5. В трудовых договорах с педагогическими работниками не указывается фактически установленный объем учебной нагрузки (педагогической работы).  Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
В нарушение ст. 9 Федерального закона от 27.06.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» отсутствуют согласия работников на обработку персональных данных. Нарушение устранено  в ходе контрольного мероприятия. Письменные согласия от работников получены.
Отсутствуют подписи работников об ознакомлении с приказами по личному составу. (Приказ от  03.10.2016г №19 «О приеме на работу по совместительству», приказ от 20.05.2016 №5-а «О направлении в командировку на соревнования»). 
Система оплата труда установлена в соответствии с Постановлением Администрации Фировского района от 25.12.2008 № 353 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Фировского района».
Штатные расписания на 2015 год и на 2016 год утверждены директором учреждения и согласованы с Главой Администрации Фировсокго района . В связи с изменениями  заработной платы работников в штатные расписания вносились изменения. 
 В соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Фировского района от 25.12.2008г. №353 оплата труда тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, в зависимости от численного состава занимающихся.
В тарификационных списках на 2015, 2016, 2017 годы при определении размеров  должностных окладов у всех тренеров–преподавателей учитывается численный показатель в количестве 15 человек, что не соответствует спискам учащихся и данным Журналов посещаемости. 
Правильность начисления заработной платы проверена  выборочно путем сопоставления расчетно-платежных ведомостей со штатным расписанием, тарификационным списком, табелями учета рабочего времени, приказами директора. При проверке правильности начисления заработной платы нарушений не установлено.
Оплата отпусков осуществлялась в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Выборочной проверкой правильности начисления отпускных сумм нарушений не установлено.
Со стороны администрации МКУ ДО Фировская ДЮСШ отсутствует систематический контроль за ведением и заполнением тренерами-преподавателями Журналов посещаемости, наличием у обучающихся медицинских справок, а также других установленных законодательством РФ документов. Тренеры-преподаватели формально подходят к своим обязанностям по заполнению Журналов.
Ограниченный ресурс рабочего времени  и. о. директора Учреждения, не позволяет должным образом выполнять весь объем заявленной работы по данной должности.
Указанные в акте нарушения свидетельствуют о ненадлежащем контроле за соблюдением законности в деятельности МКУ ДО Фировская ДЮСШ со стороны директора Учреждения и Учредителя, что в результате повлекло нарушения и несоблюдения норм законодательства РФ. Учредителю следует осуществлять систематический контроль за работой руководящего состава спортивной школы и учреждения в целом.


Выводы по результатам проведенного контрольного мероприятия:

· В нарушение ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» отсутствуют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности МУК ДО Фировская ДЮСШ, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». 
· Установлены нарушения Порядка ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства №3210-У от 11.03.2014 года.  Сумма нарушений составила 29960руб.
· В нарушение ст. 34, 162 Бюджетного кодекса РФ выявлены неэффективные расходы в сумме 1550  руб.
· Установлены нарушения Гражданского кодекса РФ и  Бюджетного кодекса РФ.
· Установлены нарушения правил ведения бюджетного учета, утвержденных Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению"
· В нарушение ст. 224, 226 Налогового Кодекса РФ с суммы арендной платы автотранспортного средства не удержан подоходный налог и не перечислен в бюджет. Сумма недополученных доходов в бюджет составила 309,00 руб.
· В нарушение ст. 9 Федерального закона от 27.06.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» отсутствуют согласия работников на обработку персональных данных. Нарушение устранено  в ходе контрольного мероприятия.
· При оформлении трудовых отношений установлены нарушения трудового законодательства РФ.


Предложения по результатам  проведенного контрольного мероприятия
КРУ Фировского района, на основании вышеизложенного и руководствуясь статьей 16 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в целях устранения и недопущения в дальнейшем нарушений действующего федерального законодательства РФ, законодательства Тверской области, муниципальных правовых актов муниципального образования, выявленных при проведении контрольного в МУК ДО Фировская ДЮСШ:

1. Рассмотреть  и проанализировать  результаты настоящего контрольного мероприятия. Принять меры к устранению указанных выше нарушений.
2. Организацию и ведение бухгалтерского учета осуществлять в строгом соответствии с положениями и нормами Федерального закона РФ от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению".
3. При ведении кассовых операций руководствоваться Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства №3210-У от 11.03.2014 года.
4. Приминать к учету надлежаще оформленные первичные документы (в том числе квитанции на оплату услуг).
5. При заключении договоров аренды автотранспорта руководствоваться нормами Налогового кодекса РФ, с суммы арендной платы удерживать и перечислять налог на доходы физических лиц в бюджет, как налоговый агент.
6. Привести в соответствии  с требованиями Трудового Кодекса РФ кадровую документацию. 
7. Недопускать неэффективного использования бюджетных средств.
8. При оформлении гражданско-правовых договоров руководствоваться нормами Гражданского кодекса РФ.
9. Учесть все замечания, указанные в акте проверки.
10. В срок до 20 июля 2017 года  разработать и направить  в контрольно-ревизионное управление Фировского района  информацию по устранению выявленных замечаний и  нарушений.

По результатам контрольного мероприятия направлены:
1) Отчет в Собрание депутатов Фировского района,
2) Отчет в Отдел по делам молодежи, культуры и спорта Администрации Фировского района,
3) Отчет в МУК ДО Фировская ДЮСШ с предложениями о принятии мер по устранению выявленных нарушений.
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