[image: image1.png]









АДМИНИСТРАЦИЯ

ФИРОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	19.05.2023
	п. Фирово
	  № 51


 
Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Администрации Фировского района и её структурных подразделений о прекращении, приобретении гражданства 
 
На основании пунктов 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях установления порядка сообщения муниципальными служащими о прекращении, приобретении гражданства, руководствуясь Уставом муниципального образования Фировский район Тверской области, 
Администрация Фировского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими Администрации Фировского района и её структурных подразделений о прекращении,  приобретении гражданства (Приложение 1).
2. Ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих Администрации Фировского района и её структурных подразделений.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Фировского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Фировского района                                                               Е.В. Самодурова
 
 
 
Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Администрации Фировского района

от 19.05.2023 № 51
  
 
Порядок сообщения муниципальными служащими
Администрации Фировского района и её структурных подразделений о прекращении,  приобретении гражданства 
 
1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления муниципальными служащими Администрации Фировского района и её структурных подразделений  представителю нанимателя (работодателю) (далее – работодатель) сообщения:

а) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе (далее – о прекращении гражданства);

  
б) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства (далее – о приобретении гражданства).

2. Муниципальный служащий (далее – муниципальный служащий, работник) обязан сообщить работодателю сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – Сообщение), в котором указываются:

- фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) муниципального служащего, направившего сообщение, замещаемая им должность муниципальной службы;

- наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) (Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе), дата прекращения гражданства – в случае прекращения гражданства (подданства);

- наименование иностранного государства, в котором приобретено гражданство (подданство) либо получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, дата приобретения гражданства либо права на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства – в случае приобретения гражданства (подданства) либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

  
- дата составления сообщения и подпись муниципального служащего.
3. Сведения о прекращении гражданства сообщаются в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства.  

4. Сведения о приобретении гражданства сообщаются в день, когда работнику стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства. 

5. Сообщение о прекращении гражданства или о приобретении гражданства подается муниципальным служащим непосредственно работодателю.
6. В случае если муниципальный служащий находится в отпуске, командировке, либо ему оформлен лист нетрудоспособности и он не имеет возможности предоставить сообщение работодателю, сообщение направляется в адрес работодателя заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
7.  В случае если о прекращении, приобретении гражданства муниципальному служащему стало известно в выходные или праздничные дни, допускается направление сообщения работодателю, в порядке указанном в пункте 6 настоящего Порядка или предоставления сообщения работодателю, в течение первого рабочего дня после выходных и праздничных дней.  
8. Сообщение о прекращении гражданства или о приобретении гражданства подается работником и подлежит регистрации в следующие сроки:
а) предоставленное работником непосредственно работодателю – в день подачи сообщения в его присутствии;

б) поступившее на почтовый адрес работодателя – в день поступления сообщения.

Регистрация сообщения осуществляется в журнале регистрации входящих документов сотрудником работодателя ответственным за прием документов.

9. Зарегистрированное сообщение передается для рассмотрения руководителю работодателя, либо лицу его замещающему.
10. В случае если факты, указанные в сообщении влекут нарушение требований к муниципальному служащему, изложенным в Федеральном законе от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководителем работодателя (лицом его замещающим), с учетом предложений специалистов, осуществляющих работу с кадрами, принимается решение об увольнении работника, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

11.  Сообщение приобщается к материалам личного дела муниципального служащего.

                                                                                                        Приложение 1
к Порядку сообщения муниципальными служащими 

Администрации Фировского района и её структурных 

подразделений о прекращении,
 приобретении гражданства 

 
(наименование работодателя)

 
СООБЩЕНИЕ
о прекращении, приобретении гражданства 

(нужное подчеркнуть)
В соответствии с пунктами 9 и 9.1 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Я,________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО, должность)
сообщаю о себе следующие сведения.

· ___________________________________ прекращено гражданство

(дата, прекращения гражданства (подданства)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать наименование государства, в котором прекращено гражданство (подданство) 

(Российской Федерации либо иностранного государства - участника международного договора, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе)

· _______________________ получено гражданство (подданство), 

 (дата)

получено право на постоянное проживание на территории иностранного государства - _____________________________________________________

(указать наименование государства)
получен вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на территории иностранного государства - ________________________________________________________________
(указать наименование государства)

(нужное подчеркнуть)
_________________                           _____________/______________________
  дата заполнения сообщения                                                 подпись, фамилия и инициалы муниципального служащего
