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муниципальной программы

«Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан Муниципального образования «Фировский район»  на 2011-2013 годы»
	Наименование Программы                    
	Муниципальная программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан Муниципального образования «Фировский район» на 2011-2013 годы» (далее - Программа)



	Администратор Программы, исполнители Программы                   
	Администрация Фировского района Тверской области, Администрации городских и сельских поселений Фировского района, предприятия, организации и учреждения Фировского района


	Дата утверждения Программы                
	Постановлением Администрации Фировского района Тверской области № 29 от 25.02.2011 г. «об утверждении муниципальной программы «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования «Фировский район» на 2011-2013 годы»



	Цель Программы
	С учетом решения проблем рынка труда целью Программы является -  повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан.

	Задачи Программы                          
	Задачи по реализации цели Программы:

а) Содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

б) Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест.

в) Приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений.


	Сроки реализации Программы                
	2011-2013 г.г.

Программа реализуется в три  этапа:

1-й-2011г., 2-й -2012г.; 3-й – 2013г.

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Ожидаемые результаты реализации Программы:
а) количество создаваемых временных рабочих мест в ходе реализации Программы: 2011 год - 268; 2012 год – 265; 2013 год – 263.
б) число вакансий, поступающих ежегодно в Государственное учреждение Тверской области «Центр занятости населения Фировского района» в ходе реализации Программы -2011г.- 299 чел.; 2012г. - 296 чел.; 2013г. – 294 чел.;

в) численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации Программы: 2011г.- 400 чел.; 2012г. -411 чел.; 2013г. – 315 чел.;
г) снижение продолжительности безработицы: 2011 год -  на 0,1 мес., 2012 год – на 0,2 мес., 2013 год – на  – 0,3 мес.

	Объемы и источники финансирования 
	Общий объем финансирования Программы 1411,39 тыс. руб. за счет средств бюджета муниципального образования «Фировский район», бюджета поселений, внебюджетных источников, в том числе по годам:
2011 год – 497,27 тыс.руб.;

2012 год – 465,86 тыс.руб.;

2013 год – 448,26тыс.руб.;


	Основные механизмы реализации Программы   
	Реализация Программы осуществляется  Администрацией Фировского района Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Фировского района», Администрациями городских и сельских поселений и другими участниками рынка труда в течение периода, на который она разработана, путем достижения предусмотренных в Программе цели и задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы



	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                                 
	Администрация   Фировского района Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области «Центр занятости населения Фировского района»:
а) осуществляет ежеквартальный, полугодовой и ежегодный мониторинги реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации; 
б) с учетом ситуации на рынке труда вносит в установленном порядке корректировки в Программу.
Отдел  экономики Администрации Фировского района подготавливает отчеты о ходе исполнения  мероприятий Программы:

- ежеквартальный отчет не позднее 10 числа, месяца, следующего за отчетным кварталом.

- по итогам каждого года, в срок до 1 февраля.




Раздел I. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа 

Подраздел I. Прогноз ситуации на рынке труда 
· Предложение рабочей силы 

Таблица 1
	
	Показатель
	Единица измерения
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Государственное учреждение Тверской области «Центр занятости населения Фировского района» , всего

	человек
	1115
	1100
	892

	
	из гр. 1:
	
	
	
	

	
	работавшие по профессии рабочего
	человек
	753
	652
	522

	
	работавшие на должности специалиста или служащего
	человек
	194
	172
	132

	
	ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	человек
	168
	151
	121

	
	несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет
	человек
	138
	132
	130

	
	в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	человек
	1
	2
	3

	
	учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время
	человек
	130
	130
	130

	
	граждане, предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста)
	человек
	55
	32
	21

	
	граждане, относящиеся к категории инвалидов
	человек
	36
	28
	17

	
	граждане, относящиеся к категории детей-сирот, оставшихся без попечения родителей
	человек
	0
	0
	0

	
	стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	человек
	209
	198
	171

	
	жители сельской местности
	человек
	416
	312
	221

	
	обратившиеся после окончания сезонных работ
	человек
	18
	17
	16

	2
	Численных граждан, снятых с учета Государственное учреждение Тверской области «Центр занятости населения Фировского района», всего

	человек
	446
	450
	380

	
	из гр. 2 в связи с трудоустройством
	
	400
	400
	315

	3
	Численность безработных граждан, всего
	человек
	1241
	1179
	751

	4
	Уровень регистрируемой безработицы 

(в среднегодовом исчислении)
	%
	6,6
	4,2
	3,2

	5
	Продолжительность безработицы
	месяцев
	4,0
	3,8
	3,5


В 2010 году трудовое посредничество, повышение конкурентоспособности безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, реализация мер по снижению напряженности на рынке труда остаются приоритетными направлениями службы занятости и администрации Фировского района. В текущем году в центр занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 1136 человек, что на 43,3% больше, чем в аналогичном периоде прошлого года. Это связано с остановкой градообразующего предприятия района ОАО «Востек». С начала года с данного предприятия уволено 924 человек, из них: 557 человек – с 21.09.2010 г.

Несмотря на ситуацию, возникшую на рынке труда Фировского района, центр занятости и администрация Фировского района прилагают все усилия для реализации активных программ по снижению напряженности на рынке труда. В 2010 году трудоустроено 397 человека из числа безработных и ищущих работу граждан, приняло участие в общественных работах 126 граждан, получили услуги по социальной адаптации и психологической поддержке 48 граждан, трудоустроено 130 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 12 граждан испытывающих трудности в поиске работы. 

С начала текущего года численность безработных увеличилась в 2,5 раза и составила на 13.12.2010 г. 600 человек. Соответственно уровень регистрируемой безработицы повысился с 5,4% до 12,9% экономически активного населения. 

Коэффициент напряженности на рынке труда увеличился с 6,1 до 40 безработных в расчете на одну вакансию. 

Спрос на рабочую силу.

На 15.12.2010 года заявленная потребность в работниках составляет 15 свободных рабочих мест, из них 12 вакансий – по рабочим профессиям (специальностям). В основном, востребованы рабочие профессии и специальности, работая по которым необходимо быть готовым к физическому труду, к работе в сложных погодных условиях, к получению небольшой заработной платы, к сдельному виду оплаты труда. 
В рамках реализации бюджетно-целевой программы совместно с администрацией района в 2010 году создано 268 временных рабочих мест, из них: 126 – для проведения общественных работ, 130 - для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 12 - для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, что позволяет повысить уровень мотивации безработных граждан к труду. 

В этих условиях сохраняется необходимость реализации активных мер, направленных на развитие рынка труда, обеспечение подготовки (переподготовки), повышения квалификации кадров в соответствии с потребностями рынка труда, использование имеющегося трудового потенциала, повышение мобильности рабочей силы.

Муниципальная программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан Муниципального образования «Фировский район» на 2011-2013 годы»  обеспечит преемственность реализуемых мер на основе системного подхода к решению существующих проблем рынка труда.

Подраздел II. Проблемы рынка труда и анализ причин их возникновения

1) Несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан структуре вакантных рабочих мест, которое связано:

- с наличием среди безработных граждан значительного числа лиц, не имеющих профессии (специальности) – 168 человек;

- с выходом на рынок труда работников, имеющих узкоспециализированную профессиональную подготовку и опыт работы, не применимые на действующих рабочих местах.

До 86,5 % спроса составляют заявки на рабочие кадры. Требуются рабочие различных уровней квалификации по специальностям: лесорубы, токари и т.д... В числе безработных граждан: машинисты машин ВС, резчики стекла, слесари КИПи А, электромонтеры, засыпщики шихты и т.д..

1) Высокий уровень незанятости сельского населения, что обусловлено ограниченностью сферы предложения в удаленных населенных пунктах.

2) Трудности при поиске работы несовершеннолетними гражданами, отсутствие заинтересованности работодателей в создании временных рабочих мест для трудоустройства подростков.

Нерешенность этих вопросов ведет к иждивенчеству и социальной изоляции, отдельных категорий граждан, понижает их мотивацию к труду, а также конкурентоспособность на рынке труда.

Примечание: с учетом ситуации на рынке труда проблемы рынка труда могут быть другие (высвобождение работников и пр.).

Раздел II. Срок реализации Программы

Муниципальная программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан Муниципального образования «Фировский район» реализуется в течение 2011-2013 г.г.
Раздел III. Цель, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы

Решение проблем в сфере занятости населения (дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, низкая профессиональная и территориальная мобильность кадров, наличие неэффективных рабочих мест, сельская безработица, отсутствие у граждан мотивации к труду и стимулов к профессиональной самореализации и др.) предусматривает:

- постановку цели и задач в области содействия занятости населения; 

- формирование плана действий и мер на рынке труда;

- планирование расходов на реализацию мероприятий по содействию занятости безработных и ищущих работу граждан.

Подраздел III. Цель, задачи и мероприятия Программы

Цель Программы - повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан.
Реализация Программы будет способствовать повышению экономической активности граждан, их социальной и трудовой адаптации, росту уровня трудоустройства безработных и ищущих работу граждан.

В достижении цели Программы выделяются три задачи: 

а) стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест;

б) содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

в) приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений;

Выделение задач и их соответствие цели Программы обусловлено Законом о занятости населения.

Задача. Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест.

Достижение задачи  планируется посредством реализации следующих мероприятий:

а) мероприятие 1.1. - организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

б) мероприятие 1.2. - организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Организация общественных работ на территории Муниципального образования «Фировский район» в 2011 году приведена в приложении 1 к Программе.
Задачи:

- Содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
- Приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений.

Достижение данных задач планируется посредством реализации следующих мероприятий:

а) мероприятие 2.1. - организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;  

б) мероприятие 2.2. - организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

в) мероприятие 2.3. - профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации.

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на территории Муниципального образования «Фировский район».
в 2011 году приведена в приложении 2 к Программе.
Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, на территории Муниципального образования «Фировский район» в 2011 году приведена в приложении 3 к Программе.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Муниципального образования «Фировский район» в 2011 году приведена в приложении 4 к Программе.
Показатели достижения тактических задач и мероприятий Программы представлены в таблице 2.

Таблица 2
	Показатель
	Единица измерения
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Задача 1. Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест

	Продолжительность безработицы 
	месяцев
	4,0
	3,8
	3,5

	Мероприятие 1.1. Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан
	
	
	
	

	Численность граждан, трудоустроенных на общественные работы 
	человек
	125
	122
	120

	Мероприятие 1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	
	
	
	

	Процент трудоустройства граждан, участвующих в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест 
	%
	51,1
	75,0
	95,0

	Задача 2. Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	Доля трудоустроенных безработных граждан,  испытывающих трудности в поиске работы, в общей численности безработных данной категории граждан 
	%
	33,3
	50
	80

	Индекс обеспеченности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет услугами по временному трудоустройству 
	%
	100
	100
	100

	Мероприятие 2.1. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	
	
	

	Численность трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	человек
	12
	12
	12

	Мероприятие 2.2. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	
	
	
	

	Численность трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	человек
	1
	1
	1

	Мероприятие 2.3. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации 
	
	
	
	

	Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временную работу
	человек
	130
	130
	130


Подраздел IV. Плановые показатели эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Администрацией Фировского района Тверской области совместно с ЦЗН в сроки, установленные для подготовки отчетности, путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями либо значениями на момент начала реализации Программы.  

Эффективность реализации Программы оценивается путем соотношения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем ее финансирования с начала реализации. 

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе целевых индикаторов.

Таблица 3
Ожидаемые результаты Программы и целевые индикаторы 

	
	Целевые индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1.
	Количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации Программы 
	единиц
	268
	265
	263


	2.
	Число вакансий, поступивших в ЦЗН в ходе реализации Программы
	единиц
	299
	296
	294

	3.
	Численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации Программы
	человек
	400
	411
	315

	4.
	Снижение продолжительности безработицы
	месяцев
	0,1
	0,2
	0,3


Источниками информации о показателях являются данные форм федерального государственного статистического наблюдения, оперативные данные результатов реализации мероприятий Программы.
Раздел IV. Общий объем ресурсов, необходимый для реализации Программы с распределением по источникам и его обоснование
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Муниципального образования «Фировский район», в соответствии со статьей 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости населения), бюджетов поселений, внебюджетных источников. 

Расчет объема средств, необходимых для реализации мероприятий Программы, представлен в приложении 5 к Программе. 

Таблица 4
тыс. руб.

	
	Направления расходов
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	
	Программа (стр.1+ стр.2) 
	497,27
	465,86
	448,26

	1
	Задача 1 

Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест (стр.1.1.+ стр.1.2.)
	332,21
	300,8
	283,2

	1.1
	Мероприятие 1.1. 

Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан
	332,21
	300,8
	283,2

	1.2
	Мероприятие 1.2

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	-
	-
	-

	2
	Задача 2

Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (стр.2.1.+ стр.2.2. .+ стр.2.3.)
	165,06
	165,06
	165,06

	2.1
	Мероприятие 2.1

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	53,22
	53,22
	53,22

	2.2
	Мероприятие 2.2

Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	17,41
	17,41
	17,41

	2.3
	Мероприятие 2.3

Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации
	94,43
	94,43
	94,43


Дополнительным источником финансирования мероприятий Программы могут быть средства работодателей, внебюджетные средства.

Раздел V. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий с плановыми сроками их выполнения 

Таблица 5
Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий
муниципальной программы «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан Муниципального образования «Фировский район» на 2011-2013 годы»

	№

п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий Программы 
	Запланиро-ванный срок выполнения действия

	1
	2
	3

	1
	Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан
	

	1.1
	Формирование перечня предприятий и организаций – потенциальных партнеров по организации общественных работ
	Декабрь 2010 года

	1.2
	Рассмотрение на заседании Администрации муниципального образования участие работодателей в организации общественных и временных работ, видов и объемов работ, численности участников мероприятий и пр.
	Январь 2011 года

	1.3
	Формирование банка временных рабочих мест для организации общественных и временных работ
	Январь 2011 года

	1.4
	Принятие Главой администрации Фировского района

постановления о проведении общественных работ 
	Январь 2011 года

	1.5
	Согласование с работодателями показателей по организации общественных и временных работ и финансовых затрат на их организацию
	Февраль 2011 года

	1.6
	Заключение договоров с работодателями о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ 
	В течение года

	1.7
	Информировать население через средства массовой информации о проведении общественных работ, а также о возможности участия в них
	В течение года

	2
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	

	2.1
	Планирование организации ярмарок вакансий с учетом имеющихся в ЦЗН вакансий, обращений работодателей, реализации инвестиционных проектов, открытия новых производств и т.д. – дата, место проведение.

Ярмарки вакансий могут быть специализированными (для молодежи, для женщин, по организации общественных работ, временной занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время и т.п.), общегородские, районные, межрайонные, мини-ярмарки, отраслевые (в интересах одного - двух работодателей) и т.д.

Ярмарки вакансий проводятся не реже 1-2 раз в квартал
	Декабрь 2010 года

	2.2
	Информирование населения и работодателей через средства массовой информации о возможностях участия в ярмарках вакансий. Составление списка работодателей – участников проводимого мероприятия
	При подготовке к проведению ярмарки

	2.3
	Проведение совещания с работодателями, участвующих в ярмарках вакансий
	При подготовке к проведению ярмарки

	2.4
	Формирование банка вакансий для его представления на ярмарке вакансий
	При подготовке к проведению ярмарки

	2.5
	Подготовка помещения для проведения мероприятия: рабочих мест для работодателей, ЦЗН, образовательных учреждений и т.д.
	При подготовке к проведению ярмарки

	2.6
	Освещение результатов проведенного мероприятия в средствах массовой информации (при необходимости)
	После проведения мероприятия

	3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	

	3.1
	Формирование перечня предприятий и организаций – потенциальных партнеров по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Декабрь 2010 года

	3.2
	Формирование банка временных рабочих мест для организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Декабрь 2010 года

	3.3
	Согласование с работодателями показателей по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и финансовых затрат на их организацию
	Январь 2011 года

	3.4
	Заключение договоров с работодателями о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	В течение года

	4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	

	4.1
	Информирование студентов выпускных курсов образовательных учреждений начального и среднего образования и выпускников образовательных учреждений о возможностях трудоустройства на временную работу путем проведения встреч с ними, а также через средства массовой информации, выпуска специальных информационных листов и т.д.
	В течение года

	4.2
	Создание и обновление банка данных молодых специалистов. Информирование работодателей о молодых специалистах, ищущих работу
	В течение года

	4.3
	Формирование банка временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	В течение года

	4.4
	Заключение договоров на организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	В течение года

	5
	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации
	

	5.1
	Информирование населения через средства массовой информации о возможностях и условиях временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, привлекая к этому комиссии по делам несовершеннолетних
	В течение года

	5.2
	Разработка и принятие постановления (распоряжения), направленного на занятость подростков
	Декабрь 2010 года

	5.3
	Создание и обновление банка данных несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, привлекая к этому органы социальной защиты, органы образования, ЦЗН и комиссии по делам несовершеннолетних с целью направления этих подростков на временные работы в приоритетном порядке
	В течение года

	5.4
	Организация мониторинга трудовых интересов несовершеннолетних граждан с целью оптимизации временной занятости подростков
	В течение года

	5.5
	Формирование банка временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан
	В течение года

	5.6
	Обеспечение круглогодичной занятости подростков от 14 до 18 лет в свободное от учебы время согласно заключенными с организациями договорами
	В течение года


Раздел VI. Механизм реализации Программы 

Реализует Программу Администрация Фировского района Тверской области совместно с ЦЗН и другими участниками рынка труда в течение периода, на который она разработана, путем достижения предусмотренных в Программе цели и задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы. 
Программа реализуется путем:

- принятия необходимых распоряжений, постановлений, приказов;

- организации работы по реализации запланированных в Программе мероприятий;

- заключения договоров, соглашений;

- подготовки информации и отчетов по реализации Программы. 

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация Фировского района Тверской области. 
Корректировки в Программу вносятся в установленном порядке с учетом изменения ситуации на рынке труда.
Раздел VII. Механизм мониторинга Программы

Администрация Фировского района Тверской области совместно с ЦЗН осуществляет ежеквартальный, полугодовой и ежегодный мониторинги реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации. 

Информация о ходе выполнения Программы размещается в открытом доступе на официальном сайте муниципального образования Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

а) достижения запланированных результатов реализации Программы;

б) фактической эффективности реализации Программы;

в) возможностей реализации предусмотренных Программой задач;

г) фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

Ежегодный мониторинг реализации Программы осуществляется на основании подготовки не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным периодом, отчета о реализации Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.

Годовые отчеты о реализации Программы размещаются в открытом доступе на официальном сайте Администрации Фировского района Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Приложение 1
Организация общественных работ

	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Число создаваемых рабочих мест
	Виды работ *
	Период проведения работ

	1.
	МУП «Фировское ЖКХ»
	10
	 Благоустройство, озеленение и очистка территорий; вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора; заполнение хозяйственных книг; озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма; уборка снега с крыш и территорий.
	Весь год

	2.
	Администрация Фировского городского поселения
	10
	Благоустройство территории рынка; благоустройство, устройство тротуаров и проездных путей; вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора;заполнение хозяйственных книг; озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма;помощь при уточнении домовых книг; посадка и прополка саженцев; разборка старых домов; расчистка снега и залив катка; составление списков землепользователей; уборка снега с крыш и территорий; формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка
	Весь год

	3.
	Администрация Рождественского сельского поселения
	25
	 Благоустройство, озеленение и очистка территорий вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора;заполнение хозяйственных книг; озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма;помощь при уточнении домовых книг; посадка и прополка саженцев; разборка старых домов; расчистка снега и залив катка; составление списков землепользователей; уборка снега с крыш и территорий; формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка
	Весь год

	4.
	Администрация Великооктябрьского городского поселения
	35
	Благоустройство территории рынка; благоустройство, устройство тротуаров и проездных путей; вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора; заполнение хозяйственных книг; озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма; помощь при уточнении домовых книг; посадка и прополка саженцев; разборка старых домов; расчистка снега и залив катка; составление списков землепользователей; уборка снега с крыш и территорий; формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка
	Весь год

	5.
	Администрация Великооктябрьского сельского поселения
	12
	Благоустройство, озеленение и очистка территорий; вырубка кустарников, деревьев, покос травы, уборка территорий от мусора, работы по вывозу мусора;заполнение хозяйственных книг; озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма;помощь при уточнении домовых книг; посадка и прополка саженцев; разборка старых домов; расчистка снега и залив катка; составление списков землепользователей; уборка снега с крыш и территорий; формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка
	Весь год

	6.
	Отдел образования Администрации Фировского района
	5
	Мытье окон, сборка мебели, уборка территорий
	Весь год

	7.
	ГУП «Фировский лесхоз»
	20
	Учетные работы в лесных хозяйствах, выращивание и уход за посадками, обрезка веток для обеспечения видимости, посадка и прополка саженцев.
	Весь год

	8.
	Отдел по делам культуры, молодежи и спорта Администрации Фировского района
	6
	Благоустройство, озеленение и очистка территорий, мытье окон производственных и непроизводственных помещений, создание условий для деятельности учреждений культуры (установка мебели, оборудования, расклейка афиш и др.), организация досуга молодежи, ремонт объектов соцкульбыта.
	Весь год

	9.
	Территориальный отдел социальной защиты населения
	2
	Склейка папок, учет и оформление документов, мытье окон производственных и непроизводственных помещений.
	Весь год


* Виды работ устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Тверской области от 14.04.2010 № 181-па «Об утверждении перечня видов общественных работ на территории Тверской области в 2010 году». Действие данного постановления будет продлено.
Приложение 2

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Профессия, должность
	Количество рабочих мест

	1.
	Администрация Великооктябрьского городского поселения
	Подсобный рабочий

Делопроизводитель
	5

1

	2.
	Администрация Великооктябрьского сельского поселения
	Делопроизводитель
	1

	3.
	Администрация Рождественского сельского поселения
	Подсобный рабочий
	3

	4.
	Администрация Фировского городского поселения
	Подсобный рабочий
	2


Приложение 3

Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Профессия, должность
	Количество рабочих мест

	1.
	Администрация Фировского городского поселения
	Бухгалтер
	1


Приложение 4

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Профессия, должность
	Количество рабочих мест

	1.
	МОУ Фировская СОШ
	Подсобный рабочий
	55

	2.
	МОУ Великооктябрьская СОШ
	Подсобный рабочий
	28

	3.
	МОУ Рождественская СОШ
	Подсобный рабочий
	40

	4.
	МОУ Новосельская ООШ
	Подсобный рабочий
	3

	5.
	МОУ Жуковская ООШ
	Подсобный рабочий
	4


Приложение 5

Расчет объема средств, 

необходимых для реализации мероприятий Программы
I. Источники данных для выполнения расчетов

1. Источниками данных для выполнения расчетов, осуществляемых в рамках настоящих рекомендаций, являются данные ЦЗН о численности участников мероприятий в соответствии с контрольными показателями, доведенными до них департаментом занятости населения Тверской области.

II. Определение размера субсидии

2. Расчет общего объема средств бюджета муниципального образования производится в соответствии с рекомендациями, которые включают в себя расчет затрат по каждому из мероприятий.

Общий объем затрат из бюджета i-го муниципального образования, определяется по следующей формуле:

     S  =  S        + S       + S         + S          ,

      i     i obrab    i podr    i isptrud    i vipusk    

    где:

    S   - общий объем затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской области;

    S         -  общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской
     i obrab 

области на реализацию расходных обязательств по организации общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

    S           - общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской
     i podr 

области на реализацию расходных обязательств по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

    S          -  общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской   
     i isptrud 

области на   реализацию   расходных обязательств по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

    S         -  общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской 
     i vipusk 

области на   реализацию   расходных обязательств по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые.
2.1. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в ЦЗН в качестве безработных и ищущих работу рассчитывается по формуле:

       S  =      P        x N        x F       ,

        i obrab    i obrab    i obrab    i obrab

 где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской 
     i obrab

области на реализацию мероприятия по организации общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i obrab

мероприятия по организации общественных работ для безработных и ищущих работу граждан, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской  Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N            -  количество участников мероприятия по организации общественных работ
     i obrab

для безработных и ищущих работу граждан;

    F            -   период   участия  в  общественных  работах, средняя продолжительность 

     i obrab

которых составляет 2 месяца.

2.2. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, рассчитывается по формуле:

       S  =      P        x N        x F       ,

        i podr    i podr    i podr    i podr
    где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской
     i podr
области на реализацию мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i podr
мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N           - количество участников мероприятия по организации временного трудоустрой-

     i podr
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

    F            -   период участия  во временном трудоустройстве несовершеннолетних

     i podr
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, средняя продолжительность которого составляет 1 месяц.

2.3. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, рассчитывается по формуле:

       S  =       P        x    N          x F       ,

        i isptrud   i isptrud    i isptrud    i isptrud

    где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской
     i isptrud
области на реализацию мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i isptrud
мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, составляющий в  месяц не более установленного законодательством Российской  Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N            -  количество участников мероприятия по организации временного 

     i isptrud
трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

    F            -   период   участия  во временном трудоустройстве безработных граждан, 
     i isptrud 

испытывающих трудности в поиске работы, средняя продолжительность которых составляет 2 месяца.

2.4. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые, рассчитывается по формуле:

       S  =       P         x N         x F       ,

        i vipusk   i vipusk    i vipusk    i vipusk

    где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской

     i vipusk 

области на реализацию мероприятия  по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i vipusk
мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской  Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N            -  количество участников мероприятия по организации  временного 

     i vipusk 

трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые;

    F            -   период   участия  во временном трудоустройстве безработных граждан

     i vipusk 

в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые, средняя продолжительность которых составляет 2 месяца.
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